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Gipserunternehmerverband 
des Kantons Zug

Vorteile einer Mitgliedschaft im GUVZ/SMGV:

GUVZ:

– Massive Verbandsgutschriften bei der Lehrlingsausbildung Maler und Gipser

– Interessante Konditionen bei der Krankentaggeld-Versicherung (Helsana)

– Vergünstigung bei der Umweltschutzkontrolle

– 2x jährliche Informationsveranstaltungen (gratis)

– 1x jährlich (2-tägiges) Seminar an einem schönen Ort in der Schweiz oder eine Städtereise ins Ausland

– Jährliche Generalversammlung

– Allgemeine Weiterbildungsveranstaltungen für Maler und Gipser

Abteilung Recht und Zentrale Dienste:

– Unentgeltliche Rechtsauskunft und -beratung

– Übernahme von Parteivertretungen (ohne Prozessvertretung), bei Preis-, Vertrags- und Arbeitsstreitigkeiten

– Beratung bei der Nachfolgeregelung sowie der Unternehmensführung

Zusätzliche Dienstleistungen wie:

– Interessante Konditionen bei der Pensions- und Militärentschädigungskasse (MEK)

– Interessante Konditionen bei der Krankenkassen-Versicherung (Helsana)

– Interessante Konditionen bei der Rechtsschutzversicherung (CAP)

– ASA-Branchenlösung smgv für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz – enormer Preisvorteil für smgv-

Mitglieder zu günstigen Konditionen

– Artikel aus dem Fachverlag bis zu 70% günstiger

– Beratung bei EDV- und betriebswirtschaftlichen Problemen

Abteilung Ausbildung und Technische Dienste:

– Bis zu 50% günstigere Weiterbildungskurse für smgv-Mitglieder

– Vorteilhafte Konditionen für Einführungskurse Gipser

– Mitgliederberatung bei fachtechnischen Problemen

– Hilfestellung bei Berechnungsproblemen und -vorschriften

– Erstellung von Kalkulationshilfen und Leistungswerten

– Erstellung und Unterhalt von technischen Merkblättern

– Fachzeitschrift applica. Sie erscheint 14 mal pro Jahr gratis für unsere Mitglieder

– Arbeitgeberbeitrag an Gimafonds entfällt 

(z.Z. Fr. 250.– Grundbeitrag plus 1,5‰ SUVA- Lohnsumme). 

Es muss nur noch der Arbeitnehmerbeitrag von Fr. 23.–/17.–) beglichen werden!

– Beiträge an den Berufsbildungsfonds entfallen 

(z.Z. Fr. 175.– Grundbeitrag und Fr. 60.– pro Mitarbeiter)


